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Rize S.A., SPF 

Societe anonyme et de gestion de patrimoine familial 
Siege social : L-2449 Luxembourg 
11, boulevard Royal 


CONSTITUTION DE SOCIETE 
DU 29 DECEMBRE 2016 


Me GRETHEN 
NUMERO 12539 


In the year two thousand sixteen, on the twenty-ninth day of December. 

Before US Maitre Leonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg. 

THERE APPEARED: 

Mr Johan MOAZED, businessman, with passport No 89783914, residing at 
58, Stella Maris Street, Sliema, Malta; 

here represented by Mr Gilles WECKER, employee, with professional address 
at 1 1 , boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, 

by virtue of a proxy given in Sliema, Malta, on December 22, 2016. 

Such proxy, after signature "ne varietur” by the mandatory and the undersigned 
notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the 
registration authorities. 

Such appearing party, acting through his mandatory, has decided to form a 
public limited liability company {societe anonyme) in accordance with the following 
Articles of Incorporation: 

TITLE I.- FORM - OBJECT - NAME - REGISTERED OFFICE - 
DURATION 

Article 1: There is hereby formed a public limited liability company under the 
form of a “Societe de gestion de patrimoine familial (SPF)” which will be governed 
by laws of Luxembourg in force, in particular by the amended law of August 10 th , 
1915 on commercial companies and the law of May 11, 2007, as well as by the 
present Articles of Incorporation (the “Articles”). 

The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as 
the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole 
Director only who does not need to be a shareholder of the Company. 


Page 1 





Article 2: The object of the Company is the acquisition, the holding, the 
management and the realization of financial assets as defined in article 2 of the law of 
May 11,2007. 

Financial assets must be understood as (i) financial instruments pursuant to the 
law of August 5, 2005 concerning financial guarantee contracts and (ii) assets and 
cash of whatsoever kind hold in accounts. 

The object of the Company is also, in conformity with the law of May 11, 2007, 
the taking of participating interests, in whatsoever fonn, in other companies and the 
development of such participating interests. 

The Company may in particular make all types of investments, in confonnity 
with the law of May 11, 2007, and more specifically investments in the field of 
pharmaceuticals, hospitals and shipping. 

The Company also acquire all types of negotiable securities, either by way of 
contribution, subscription, option, purchase or otherwise. 

The Company may also acquire, create, develop and sell any patents together 
with any rights attached thereto. It may among others acquire by way of contribution, 
subscription, bought deal, option, purchase or otherwise all securities and patents and 
realize them by way of sale, transfer exchange or otherwise, develop these activities 
and patents by whom and by whatever means, participate in the creation and the 
development of any company. 

The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds and 
grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies in which it has a direct 
interest. 

The Company shall not carry on any industrial activity nor maintain a 
commercial establishment open to the public. 

In general, the company may take any measure and carry out any operation 
which it may deem useful to the accomplishment or development of its purposes 
remaining always, however, within the limits established by the law of May 11, 2007. 

Article 3 : The Company is incorporated under the name of "Rize S.A., SPF". 

Article 4: The registered office of the Company is established in Luxembourg 
City, Grand Duchy of Luxembourg. 

It may be transferred within the boundaries of the municipality or to any other 
place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the Board of Directors of 
the Company, which is authorized to amend these Articles accordingly.. 

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand 
Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of the Board of Directors of the 
Company. Where the Board of Directors of the Company determines that 
extraordinary political or military developments or events have occurred or are 
imminent as determined in the sole discretion of the Board of Directors and that these 
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developments or events may interfere with the normal activities of the Company at its 
registered office, or with the ease of communication between such office and persons 
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete 
cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have 
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary 
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company. 

Article 5: The Company is constituted for an undetennined period. 

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the 
shareholders of the Company adopted in the manner required for the amendment of 
the Articles. 

The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil 
rights, incapacity, insolvency, bankruptcy or any similar event affecting one or 
several of the shareholders. 

TITLE II.- CAPITAL - SHARES 

Article 6. The Company’s capital is set at thirty thousand euro (EUR 30,000.-), 
divided into one thousand (1,000) shares with a par value of thirty euro (EUR 30.-) 
each, all subscribed and fully paid up. 

The capital of the Company may be increased or reduced in one or several 
times by a resolution of the General Meeting of shareholders voting with the quorum 
and majority rules set by these Articles or, as the case may be, by the law for any 
amendment of these Articles. 

Article 7. The shares shall be registered or bearer shares at the option of the 
shareholders. 

The Company's shares may be issued, at the owner's option, in certificates 
representing single shares or two or more shares. 

The Company may have one or several shareholders. 

The Company may repurchase its own shares by means of its free reserves 
under the provisions set forth in Article 49-2 of the amended law of August 10 th , 1915 
on commercial companies. 

Article 8. Each share is indivisible. A share may be registered in the name of 
more than one person provided that all holders of a share notify the Company in 
writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company 
will deal with that representative as if it were the sole shareholder in respect of that 
share including for the purposes of voting, dividend and other payment rights. 

Article 9. The shares will be transferable in accordance with the amended law 
of August 10 th , 1915 on commercial companies. 

Article 10. The Company may establish a share premium account (the "Share 
Premium Account") into which any premium paid on any share is to be transferred. 
Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the 
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shareholder^ s) subject to the amended law of August 10 th , 1915 on commercial 
companies and these Articles. 

The Company may, without limitation, accept equity or other contributions 
without issuing shares or other securities in consideration for the contribution and 
may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of any 
such accounts are to be taken by the shareholder(s) subject to the amended law of 
August 10 th , 1915 on commercial companies and these Articles. For the avoidance of 
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the 
contributor. 

TITLE III.- MANAGEMENT 

Article 11. The Company shall be managed by a Board of Directors composed 
of at least three members, who need not be shareholders. 

When a legal person is appointed as a director of the Company (the “ Legal 
Entity ”), the Legal Entity must designate a pennanent representative ( representant 
permanent) who will represent the Legal Entity as sole director or as member of the 
Board in accordance with article 5 Ibis of the Law. 

The Directors shall be appointed for a maximum period of six years and they 
shall be re-eligible; they may be removed at any time. 

However, if the Company is incorporated by one single shareholder or if it is 
noted at a shareholders’ meeting that all the shares issued by the Company are held 
by one single shareholder, the Company may be managed by one single director until 
the first annual shareholders’ meeting following the moment where the Company has 
noted that its shares are held by more than one shareholder. 

In the event of a vacancy on the Board of Directors, the remaining Directors 
have the right to provisionally fill the vacancy; in this case, such a decision must be 
ratified by the next General Meeting. 

Article 12. The Board of Directors has full power to perform all such acts as 
shall be necessary or useful to the object of the Company. 

All matters not expressly reserved to the General Meeting of shareholders by 
law or by the present Articles are within the competence of the Board of Directors. 

The Board of Directors elects a Chairman. In the absence of the Chairman, 
another Director may preside over the meeting. 

Meetings of the Board of Directors may be convened by any Director. 

The Board of Directors may validly debate and take decisions at a Board 
meeting without complying with all or any of the convening requirements and 
fonnalities if all the Directors have waived the relevant convening requirements and 
fonnalities either in writing or, at the relevant Board meeting, in person or by an 
authorised representative. 
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The Board of Directors can validly deliberate and act only if the majority of its 
members are present in person, or are represented by a proxy given to another 
Director, which may be given by letter, telegram, telex or telefax, being permitted. 

Decisions of the Board of Directors shall be adopted by a simple majority of 
the Directors present or represented. In case of a tie, the Chainnan has the casting 
vote. 

Any Director may participate in any meeting of the Board of Directors by 
conference call or by other similar means of communication allowing all the persons 
taking part in the meeting to hear one another. The participation by these means is 
equivalent to a participation in person at such meeting. 

Written resolutions signed by all Directors (or in relation to any Director, his 
authorised representative) shall be valid and binding in the same manner as if passed 
at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single 
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by 
letter, telefax or telex. 

Unless specifically forbidden by law or otherwise provided from time to time 
by the Board of Directors, all notices, proxies, minutes, records and documents of 
whatsoever nature that may be required or used under or in connection with the 
company, its management and organization and these statutes may be produced, 
delivered and stored in electronic form, with or without signature as appropriate. 

In case of urgency, Directors may vote by letter, telegram, telex or telefax. 

Article 13. The Board of Directors may delegate all or part of its powers 
concerning the day-to-day management and the representation of the Company in 
connection therewith to one or more Directors, managers or other officers; they need 
not be shareholders of the Company. 

Article 14. The Company is bound by the joint signatures of any two Directors 
or by the sole signature of the single director or by the signature of any other person 
to whom such a power has been delegated in accordance with Article 13 of these 
Articles. 

TITLE IV,- SHAREHOLDERS’ RESOLUTIONS 

Article 15. The General Meeting of shareholders has the most extensive powers 
to carry out or ratify such acts as may concern the Company. It shall determine the 
appropriation and distribution of the net profits. 

Article 16. In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted 
meeting of the shareholders of the Company (the “ General Meeting ”) shall represent the 
entire body of shareholders of the Company. 

In the case of a sole shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers 
conferred to the General Meeting. In these Articles, as long as the Company has only 
one shareholder decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall 
be deemed to be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole 
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Shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of 
minutes. 

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video 
conference, or similar means of communications equipment whereby (i) the 
shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in 
the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is 
performed on an on-going basis and (iv) the shareholders can properly deliberate. 
Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such 
meeting. 

Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the 
legal provisions. 

If all the shareholders are present or represented and if they declare that they 
have knowledge of the agenda submitted to their consideration, the General Meeting 
may take place without convening notices. The Board of Directors may decide that 
the shareholders wishing to attend the General Meeting must deposit their shares five 
clear days before the date fixed therefore. 

Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who need not be 
a shareholder. 

Each share gives the right to one vote. 

Article 17, The Annual General Meeting shall be held in Luxembourg at the 
registered office or such other place as indicated in the convening notices on the first 
Friday in the month of June at 1 1 a. m.. 

If the said day is a public holiday, the meeting shall be held on the next 
following working day. 

TITLE V,- AUDITORS - FINANCIAL YEAR - DISTRIBUTIONS 

Article 18. The Company shall be supervised by one or more Auditors, who 
need not be shareholders; they shall be appointed for a maximum period of six years 
and they shall be re-eligible; they may be removed at any time. 

Article 19. The Company's financial year shall begin on the first of January and 
end on the thirty- first of December of each year. 

Article 20. At least five percent (5%) of the net profit for the financial year 
have to be allocated to the legal reserve fund. Such contribution will cease to be 
compulsory when the reserve fund reaches ten percent (10%) of the subscribed 
capital. 

Under the provisions of the amended law of August 10 th , 1915 on commercial 
companies and these Articles, the Company may by shareholders' resolution declare 
dividends to shareholders in proportion to the number of shares held by them. 

Article 21. Under the provisions set forth in Article 72-2 of the amended law of 
August 10 th , 1915 on commercial companies and these Articles, the Board of 
Directors is authorized to distribute interim dividends. 
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TITLE VI.- DISSOLUTION - LIQUIDATION 

Article 22. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the 
General Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles. In 
the event of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one 
or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by 
the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also 
determine the powers and the remuneration of the liquidator(s) 

TITLE VII.- GENERAL PROVISIONS 

Article 23. The amended law of August 10 th , 1915 on commercial companies 
and the law of May 11, 2007 on Societe de gestion de patrimoine familial (SPF) shall 
apply providing these Articles of Incorporation do not state otherwise. 

TRANSITORY PROVISIONS 

The first financial year shall begin today and end on December 3 1 st , 2017. 

The first annual ordinary general meeting shall be held in 2018. 

SUBSCRIPTION AND PAYMENT 

The appearing party has subscribed the shares as follows: 

Mr Johan MOAZED, prenamed 

one thousand shares 1.000 


Total: one thousand shares 1.000 

All these shares have been fully paid up in cash, so that the sum of thirty 
thousand euro (EUR 30,000.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has 
been proved to the undersigned notary, who expressly bears witness to it. 

STATEMENT 

The notary drawing up the present deed declared that the conditions set forth in 
Articles 26, 26-1 (§2), 26-3 and 26-5 of the law on Commercial companies have been 
fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. 

ESTIMATE OF COSTS 

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever fonn, which are to be 
borne by the Company or which shall be charged to it in connection with its 
incorporation have been estimated at about one thousand euro (EUR 1,000.-). 

RESOLUTIONS OF THE SOLE SHAREHOLDER 

Here and now, the above-named party, representing the entire subscribed share 
capital, has proceeded to hold an extraordinary general meeting and, having stated 
that it was regularly constituted, it has passed the following resolutions: 

1) The number of Directors is set at three (3) and that of the Auditors at one 

( 1 ). 
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2) The following have been appointed Directors: 

Mr Johan MOAZED, business man, born on September 13 th , 1964, in 
Kungshohn (Kingdom of Sweden), residing at 58, Stella Maris Street, Sliema, Malta; 

Mr Gilles WECKER, employee, bom on April 4 th , 1965, in Dudelange 
(Grand-Duchy of Luxembourg), with professional address at 1 1, boulevard Royal, L- 
2449 Luxembourg; 

Mr Graham WILSON, barrister, bom on December 9 th , 1951, in St. Neots 
(United Kingdom), with professional address at 11, boulevard Royal, L-2449 
Luxembourg; 

3) The following has been appointed Auditor: 

Mr Andrew MANN, employee, born on August 27 th , 1952 in Aden (Yemen), 
with professional address in 20, boulevard Princesse Charlotte, MC-98000 Monaco. 

4) The mandates of the Directors and the Auditor shall expire immediately 
after the annual general meeting of 2022. 

5) The Company shall have its registered office at 11, boulevard Royal, L- 
2449 Luxembourg. 

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith 
that on request of the above appearing party, the present incorporation deed is worded 
in English, followed by a French version; on request of the same appearing party and 
in case of divergences between the English and the French texts, the English version 
will prevail. 

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the 
day named at the beginning of this document. 

The document having been read to the appearing person, known to the notary, 
by his surname, Christian name, civil status and residence, the said person appearing 
signed together with Us, the notary, the present original deed. 

SUIT LA VERSION FRANC AISE DU TEXTE QUI PRECEDE 

L'an deux mille seize, le vingt-neuvieme jour du mois de decembre. 

Par-devant Nous Maitre Leonie GRETHEN, notaire de residence a 
Luxembourg. 

A COMPARU : 

Monsieur Johan MOAZED, honnne d’affaires, avec passeport No 89783914, 
residant au 58, Stella Maris Street, Sliema, Malte; 

ici represente par Monsieur Gilles WECKER, salarie, avec adresse 
professionnelle au 1 1 , boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, 

en vertu d’une procuration donnee sous seing prive a Malte, le 22 decembre 

2016. 
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Laquelle procuration, apres signature "ne varietur” par le mandataire et le 
notaire instrumentaire, demeurera annexee aux presentes pour etre enregistree en 
meme temps. 

Laquelle partie comparante, es-quabtes qu'elle agit, a arrete ainsi qu’il suit les 
statuts d'une societe anonyme qu’elle va constituer : 

TITRE I.- FORME JURIDIQUE - OB JET - DENOMINATION - SIEGE - 
PUREE 

Article 1. II est forme par les presentes une societe anonyme sous la forme 
d’une “Societe de gestion de patrimoine familial (SPF)” qui sera regie par les lois 
luxembourgeoises en vigueur et notamment par celle du 10 aout 1915 sur les societes 
commerciales, telle que modifiee et celle du 1 1 mai 2007, ainsi que par les presents 
statuts (les « Statuts »). 

Article 2. L’objet de la Societe est 1’ acquisition, la detention, la gestion et la 
realisation d’actifs financiers tels que definis a l’article 2 de la loi du 1 1 mai 2007. 

Par actifs financiers il convient d’ entendre (i) les instruments financiers au sens 
de la loi du 5 aout 2005 sur les contrats de garantie financiere et (ii) les especes et 
avoirs de quelque nature que ce soit detenus en compte. 

La Societe a egalement pour objet, en conformite avec la loi du 1 1 mai 2007, la 
prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres societes, ainsi 
que la mise en valeur de ces participations. 

La Societe peut notamment faire tous types de placements, en conformite avec 
la loi du 1 1 mai 2007, et plus particuberement les investissements dans le domaine 
des produits phannaceutiques, des hopitaux et du transport maritime. 

Elle peut egalement acquerir par voie d’apport, de souscription, d’ option, d'achat 
ou de toute autre maniere des valeurs mobilieres de toutes especes et les realiser par 
voie de vente, cession, echange ou autrement. 

La Societe peut egalement acquerir, creer, gerer et vendre un portefeuille de 
brevets ensemble avec tous droits y rattaches. Elle peut entre autres acquerir par voie 
d'apport, de souscription, de prise ferine, d’option, d'achat ou de toute autre maniere 
tous titres et brevets et les realiser par voie de vente, de cession, d’echange ou 
autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets par qui et de quelque maniere 
que ce soit, participer a la creation et au developpement de toute entreprise. 

La Societe peut emprunter sous toutes les formes et proceder a remission 
d'emprunts obligataires et accorder aux societes dans lesquelles elle possede un 
interet direct tous concours, prets, avances ou garanties. 

La Societe n'aura pas d'activite industrielle propre et ne tiendra aucun 
etablissement ouvert au public. 

La Societe prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes 
operations generalement quelconques qui se rattachent a son objet ou le favorisent, en 
restant toutefois dans les limites de la loi du 1 1 mai 2007. 
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Article 3. La Societe prend la denomination de "Rize S.A., SPF 

Article 4. Le siege social de la Societe est etabli a Luxembourg-Ville (Grand- 
Duchy de Luxembourg). II peut etre transfere dans les limites de la commune en tout 
autre endroit du Grand-Duche de Luxembourg par decision du Conseil 
d’ Administration de la Societe, lequel est autorise a modifier les statuts en 
consequence. 

II peut etre cree des succursales, fdiales ou bureaux tant au Grand-Duche de 
Luxembourg qu’a l’etranger par decision du Conseil d’Administration. Lorsque le 
Conseil d’Administration de la Societe estime que des evenements extraordinaires 
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, coniine determines 
a la discretion du Conseil d’Administration, et que ces evenements seraient de nature 
a compromettre l’activite nonnale de la Societe a son siege social, ou la 
communication aisee entre le siege social et l’etranger, le siege social pourra etre 
transfere provisoirement a l’etranger, jusqu’a cessation complete de ces circonstances 
extraordinaires. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la 
nationality de la Societe qui, en depit du transfert de son siege social, restera une 
societe luxembourgeoise. 

Article 5. La Societe est formee pour une duree indeterminee. 

La Societe peut etre dissoute, a tout moment, par une resolution des 
actionnaires de la Societe adoptee selon les modalites requises pour la modification 
des Statuts. 

La Societe ne sera pas dissoute par suite du deces, de 1’ interdiction, de 
1’ incapacity, de l’insolvabilite, de la faillite ou de tout autre evenement similaire 
affectant un ou plusieurs actionnaires. 

TITRE II.- CAPITAL - ACTIONS 

Article 6. Le capital social de la Societe est fixe a trente mille euros (30.000.- 
EUR), divise en mille (1.000) actions d'une valeur nominale de trente euros (30.- 
EUR) chacune, toutes souscrites et entierement liberees. 

Le capital de la Societe peut etre augmente ou reduit, en une ou en plusieurs 
fois, par une decision de fAssemblee Generale des actionnaires, adoptee 
confonnement aux regies de quorum et de majority fixees par ces Statuts ou, le cas 
echeant, par la loi pour toute modification des Statuts. 

Article 7. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l’actionnaire. 

Les actions de la Societe peuvent etre creees, au choix du proprietaire, en titres 
unitaires ou en certificats representatifs de plusieurs actions. 

La societe peut avoir un ou plusieurs actionnaires. 

La Societe pourra proceder au rachat de ses actions au moyen de ses reserves 
disponibles et en respectant les dispositions de Particle 49-2 de la loi modifiee du 10 
aout 1915 sur les societes commerciales. 
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Le capital social de la Societe peut etre augmente ou diminue en une ou 
plusieurs tranches par une decision de T Assemblee Generale des actionnaires prise en 
accord avec les dispositions applicables au changement des statuts. 

Article 8. Chaque action est indivisible. Une action peut etre enregistree au 
nom de plus d’une personne a condition que tous les detenteurs d’une action notifient 
par ecrit la Societe lequel d’entre eux est a considerer comme leur representant; la 
Societe considerera ce representant coniine s’il etait le seul actionnaire de Taction en 
question, y compris aux fins des droits de vote, de dividende et autres droits de 
paiement. 

Article 9. Les actions seront librement cessibles confonnement a la loi 
modifiee du 10 aout 1915 sur les societes commerciales. 

Article 10. La Societe peut creer un compte de prime d'emission (le 
"Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime d’emission payee pour toute 
action sera versee. Les decisions quant a Tutilisation du Compte de Prime d’Emission 
doivent etre prises par les actionnaire(s) sous reserve de la loi modifiee du 10 aout 
1915 sur les societes commerciales et des presents Statuts. 

La Societe peut, sans limitation, accepter des capitaux propres ou d’autres 
apports sans emettre d’ actions ou autres titres en contrepartie de Tapport et peut 
crediter les apports a un ou plusieurs comptes. Les decisions quant a Tutilisation de 
tels comptes seront prises par les actionnaire(s) sous reserve de la loi modifiee du 10 
aout 1915 sur les societes commerciales et des presents Statuts. Pour eviter tout 
doute, toute decision peut, mais n'a pas besoin de, allouer tout montant apporte a 
Tapporteur. 

TITRE III.- ADMINISTRATION 

Article 11. La Societe est administree par un Conseil compose de trois 
membres au moins, actionnaires ou non. 

Lorsqu’une personne morale est nominee administrateur de la Societe (la 
« Personne Morale ») , la Personne Morale doit designer un representant pennanent qui 
representera la Personne Morale en tant qu'administrateur unique ou en tant que niembre 
du Conseil confonnement a Tarticle 5 1 bis de la Loi. 

Les administrateurs sont nommes pour une duree qui ne peut pas depasser six 
ans ; ils sont reeligibles et toujours revocables. 

Cependant, si la Societe est constitute par un actionnaire unique ou s’il est 
constate a une assemblee generale des actionnaires que toutes les actions de la Societe 
sont detenues par un actionnaire unique, la societe peut etre administree par un 
administrateur unique jusqu’a la premiere assemblee generale annuelle suivant le 
moment ou il a ete remarque par la Societe que ses actions etaient detenues par plus 
d’un actionnaire. 

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les Administrateurs restants ont 
le droit d'y pourvoir provisoirement; dans ce cas, l’Assemblee Generale, lors de sa 
premiere reunion, procede a Telection definitive. 
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Article 12. Le Conseil d'Administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes 
necessaires ou utiles a la realisation de l’objet social de la Societe. 

Tout ce qui n'est pas reserve a l’Assemblee Generate des actionnaires par la loi 
ou les presents Statuts est de la competence du Conseil d’Administration. 

Le Conseil d’Administration designe son President; en cas d'absence du 
President, la presidence de la reunion peut etre conferee a un Administrateur present. 

Les reunions du Conseil d'Administration peuvent etre convoquees par tout 
Administrateur. 

Le Conseil d'Administration peut valablement debattre et prendre des decisions 
lors d'une reunion du Conseil sans se plier a tout ou partie des conditions de 
convocation et fonnalites si tous les Administrateurs ont renonce aux conditions et 
fonnalites de convocation en question que ce soit par ecrit ou, lors de la reunion du 
Conseil en question, en personne ou par l’intermediaire d'un representant autorise. 

Le Conseil d'Administration ne peut deliberer que si la majorite de ses membres 
est presente ou representee, le mandat accorde a un autre Administrateur, qui peut 
etre donne par ecrit, telegramme, telex ou telecopie, etant admis. 

Les decisions du Conseil d'Administration sont adoptees a une majorite simple 
des Administrateurs presents ou representes. En cas de partage, la voix du President 
est preponderate . 

Tout administrateur peut participer a la reunion du Conseil d’Administration 
par conference telephonique ou tout autre moyen de communication similaire, au 
cours duquel toutes les personnes participant a la reunion peuvent s’ entendre, et la 
participation a la reunion par de tels moyens vaut la presence de la personne a cette 
reunion. 

Les resolutions ecrites signees par tous les Administrateurs (ou en relation avec 
tout Administrateur, le representant de l'Administrateur) produisent les memes effets 
que les resolutions prises a une reunion dument convoquee et tenue. De telles 
signatures peuvent apparaitre sur un document unique ou sur des copies multiples 
d’une resolution identique et peuvent resulter de lettres, telecopies ou telex. 

A moins que la loi ne Tinterdise specialement ou qu’il n’en soit dispose 
autrement de temps en temps par le Conseil d’Administration, toutes les 
convocations, procurations, minutes, comptes rendus et documents de quelque nature 
qu’ils soient requis ou utilises en relation avec la societe, son administration et 
organisation et les presents Statuts pourront etre produits, delivres et conserves sous 
la forme electronique avec ou sans signature. 

En cas d'urgence, les Administrateurs peuvent emettre leur vote par ecrit, 
telegramme, telex ou telecopie. 

Article 13. Le Conseil peut deleguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant 
la gestion journaliere ainsi que la representation de la Societe a un ou plusieurs 
administrateurs, directeurs ou autres agents, actionnaires ou non. 
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Article 14. La Societe se trouve engagee soit par la signature conjointe de deux 
administrateurs soit par la signature individuelle de l'administrateur unique soit par la 
signature de toute autre personne a qui un tel pouvoir a ete delegue confonnement a 
l'Article 13 des presents Statuts. 

TITRE IV.- ASSEMBLEES GENERALES 

Article 15. L'Assemblee Generale des actionnaires a les pouvoirs les plus 
etendus pour faire ou ratifier tous les actes qui interessent la Societe. Elle decide de 
l'affectation et de la distribution du benefice net. 

Article 16. Dans le cas d'une plurality d'actionnaires, toute assemblee des 
actionnaires de la Societe regulierement constitute (T « Assemblee Generale ») 
representera l'ensemble des actionnaires de la Societe. 

Dans le cas d'un associe unique, l’Associe Unique aura tous les pouvoirs 
conferes a l'Assemblee Generale. Dans ces Statuts, toute reference aux decisions 
prises ou aux pouvoirs exerces par l'Assemblee Generale sera une reference aux 
decisions prises ou aux pouvoirs exerces par l'Associe Unique tant que la Societe n'a 
qu'un associe unique. Les decisions prises par l'Associe Unique sont documentees par 
voie de proces-verbaux. 

Tout actionnaire peut participer a une Assemblee Generale par conference 
telephonique, video-conference ou tout autre moyen de communication similaire 
grace auquel (i) les actionnaires participant a l'assemblee peuvent etre identifies, (ii) 
toutes les personnes participant a l’assemblee peuvent s’entendre et parler avec les 
autres participants, (iii) l'assemblee est retransmise en direct et (iv) les actionnaires 
peuvent valablement deliberer. La participation a une assemblee par un tel moyen de 
communication equivaudra a une participation en personne a une telle assemblee. 

Les convocations pour les assemblies generales sont faites confonnement aux 
dispositions legales. 

Elies ne sont pas necessaires lorsque tous les actionnaires sont presents ou 
represents et qu'ils declarent avoir eu prealablement connaissance de l'ordre du jour. 
Le Conseil d'Administration peut decider que pour pouvoir assister a l'Assemblee 
Generale, le proprietaire d'actions doit en effectuer le depot cinq jours francs avant la 
date fixee pour la reunion. 

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, 
actionnaire ou non. 

Chaque action donne droit a une voix. 

Article 17. L' Assemblee Generale Annuelle se reunit de plein droit le premier 
vendredi du mois de juin a 1 1.00 heures a Luxembourg au siege social ou a tout autre 
endroit a designer par les convocations. 

Si ce jour est ferie, l'assemblee se tiendra le premier jour ouvrable suivant. 

TITRE V.- AUDITEURS - ANNEE SOCIALE - DISTRIBUTIONS 
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Article 18. La surveillance de la Societe est confiee a un ou plusieurs 
commissaires, actionnaires ou non, nommes pour une duree qui ne peut depasser six 
ans, reeligibles et toujours revocables. 

Article 19. L'annee sociale commence le premier janvier et finit le trente et un 
decembre de chaque annee. 

Article 20. Sur le benefice net de l'exercice, il est preleve cinq pour cent (5%) 
au moins pour la formation du fonds de reserve legale; ce prelevement cesse d'etre 
obligato ire lorsque la reserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social. 

Sous reserve des dispositions de la loi modifiee du 10 aout 1915 concemant les 
societes commerciales et des presents Statuts, la Societe peut, par Resolutions des 
Actionnaires, declarer des dividendes aux actionnaires au prorata du nombre d’actions 
detenues par eux. 

Article 21. Sous reserve des dispositions de farticle 72-2 de la loi modifiee du 
10 aout 1915 concernant les societes commerciales et des presents Statuts, le Conseil 
d’ Administration est autorise a proceder a un versement d'acomptes sur dividendes. 

TITRE VI.- DISSOLUTION - LIQUIDATION 

Article 22. La Societe peut etre dissoute, a tout moment, par une decision de 
l’Assemblee Generale statuant coniine en matiere de modifications des Statuts. En 
cas de dissolution de la Societe, il sera procede a la liquidation par les soins d’un ou 
de plusieurs liquidateurs (qui peuvent etre des personnes physiques ou morales), et 
qui seront nommes par la decision de l’Assemblee Generale decidant cette 
liquidation. L’Assemblee Generale determinera egalement les pouvoirs et la 
remuneration du ou des liquidateurs 

TITRE VII.- DISPOSITIONS GENERALES 

Article 23. La loi modifiee du 10 aout 1915 sur les societes commerciales et la 
loi du 1 1 mai, 2007 sur la Societe de gestion de patrimoine familial (SPF) trouveront 
leur application partout ou il n’y est pas deroge par les presents Statuts. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

Le premier exercice social commence auiourd'hui meme et finit le 31 decembre 

2017. 

La premiere assemblee generale ordinaire annuelle se tiendra en fan 2018. 

SOUSCRIPTION ET LIBERATION 

La partie comparante a souscrit aux actions coniine suit : 

M. Johan MOAZED, prenomme, 

Mille actions 1.000 


Total : Mille actions 


1.000 


Page 14 



Toutes les actions ont ett integralement liberees en especes de sorte que le 
montant de trente mille euros (30.000.- EUR) est dtsonnais a la libre disposition de la 
Societe ainsi qu'il a ete prouve au notaire instrumentaire qui le constate expressement. 

DECLARATION 

Le notaire instrumentaire declare avoir vcrilic l'existence des conditions 
enumerees aux articles 26, 26-1 (§2), 26-3 et 26-5 de la loi sur les societes 
commerciales et en constate expressement l'accomplissement. 

ESTIMATION DES FRAIS 

Le montant des frais, depenses, remunerations ou charges sous quelque forme 
que ce soit qui incombent a la Societe ou qui sont mis a sa charge en raison de sa 
constitution, s'eleve approximativement a la sonnne de mille euros (1.000.- EUR). 

RESOLUTIONS DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE 

Et a l'instant la partie comparante prtqualifitc, representant l'integralite du 
capital social, s’ est constitute en assemblee generate extraordinaire a laquelle elle se 
reconnait dument convoquee, et apres avoir constate que celle-ci ttait regulierement 
constitute, elle a pris les resolutions suivantes : 

1) Le nombre des administrateurs est lixt a trois (3) et celui des commissaires 
a un (1). 

2) Sont appelts a la fonction d'administrateur : 

Monsieur Johan MOAZED, homme d’affaires, nt le 13 septembre 1964, a 
Kungsholm (Royaume de Suede), avec adresse au 58, Stella Maris Street, Sliema, 
Malte; 

Monsieur Gilles WECKER, salarit, nt le 4 avril 1965, a Dudelange (Grand- 
Ducht du Luxembourg), avec adresse professionnelle au 11, boulevard Royal, L- 
2449 Luxembourg; 

Monsieur Graham WILSON, barrister, nt le 9 dtcembre 1951, a St.Neots 
(Royaume Uni), avec adresse professionnelle au 11, boulevard Royal, L-2449 
Luxembourg; 

3) Est appelt a la fonction de commissaire : 

Monsieur Andrew MANN, salarit, nt le 27 aout 1952 a Aden (Ytmen), avec 
adresse professionnelle au 20, boulevard Princesse Charlotte, MC-98000 Monaco. 

4) Les mandats de l’administrateur et du commissaire prendront fin a Tissue 
de fassemblte gtntrale annuelle de fan 2022. 

5) Le siege de la Socittt est fixt au 11, boulevard Royal, L-2449 
Luxembourg. 

Le notaire soussignt qui comprend et parle l'anglais, constate par les prtsentes 
qu'a la requete du comparant les prtsents statuts sont rtdigts en anglais suivis d'une 
version fran 9 aise; a la requete du meme comparant et en cas de divergences entre les 
textes anglais et fran 9 ais, la version anglaise fera foi. 
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DONT ACTE, fait et passe a Luxembourg, date qu'en tete. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee au mandataire du comparant, 
connu du notaire par son nom, prenom usuel, etat et demeure, celui-ci a signe avec 
Nous notaire la presente minute. 

(signe) Wecker, GRETHEN 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1, le 29 decembre 2016 
Relation: 1 LAC/2 01 6/42 164 
Rccu soixante-quinze euros 
(75,00 €) 

Le Receveur Paul MOLLING. 

Pour expedition conforme delivree sur demande a la societe prenommee. 
Luxembourg, le 18 janvier 2017 
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